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Apresentacao

Este Manual Orientador busca consolidar as diretrizes institucionais para a
elaboracao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos (PPC's) do CEFET/RJ. O Manual
visa por a disposicao dos Coordenadores de Curso, material orientador para a organizacao

dos cursos técnicos no que tange a construcao e/ou revisao das dimensoes académicas.

Acreditamos que quando os objetivos estao claros e definidos através de um Projeto
Pedagogico bem construido, os resultados que conduzem a exceléncia sao mais faceis de
serem obtidos. Nesse sentido, sabe-se que os processos de implementacao e adequacao
dos Projetos Pedagégicos de Curso nao sao faceis. Muitas duvidas surgem no caminho,
dada a complexidade desse exercicio, que requer objetividade e perfeita relacdo com as
realidades que envolvem os diferentes cursos técnicos do CEFET/RJ.

Ressaltamos ainda que, o Projeto Pedagdgico de cada curso deve estar em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI).

Assim, este documento ndo tem a pretensao de engessar o processo de pensar 0s
cursos, tolhendo a liberdade de reflexdo de seus atores. Ao contrario, o documento vem,
primeiramente, fornecer subsidios para a elaboracao de um projeto pedagdgico

consistente e, posteriormente, apontar rumos para a sua complexa elaboracao.

Inicialmente sao apresentados os elementos que devem constar do PPCem forma de
sumario, em seguida, sao detalhados quais itens devem constituir tais elementos em forma
de guia explicativo e por ultimo foram agrupadas nos anexos as legislacbes pertinentes a
alguns casos especificos, além de sugestoes de matrizes, ementarios e também de
orientacdes para incorporar as legislacées que hoje figuram como as principais no ambito
da educacao basica e profissional.

' Recentemente foi anunciada uma proposta de reforma do Ensino Médio no pais, no entanto esta medida
ainda precisa ser aprovada pelo Congresso. Assim, este Manual esta de acordo com a Legislacao que ainda se
encontravigente.
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Modelo da Estrutura do Documento

1 IDENTIFICAGAO DO CURSO
2 APRESENTACAO
3 INSTITUIGAO
3.1 Histérico
3.2 Insergéo regional
3.3 Filosofia, principios, misséo e objetivos
3.4 Gestao académica

4 ORGANIZAGCAO DO CURSO DE

4.1 Concepgédo do curso
4.1.1 Justificativa e pertinéncia do curso
4.1.2 Projeto Pedagogico
4.1.3 Objetivos do curso
4.1.4 Perfil do egresso
4.1.5 Competéncias, habilidades e atividades desenvolvidas
4.2 Dados do curso
4.2.1 Formas de ingresso
4.2.2 Horério de funcionamento
4.2.3 Estrutura organizacional
4.3 Estrutura curricular
4.3.1 Organizacao curricular
4.3.2 Estagio supervisionado
4.3.3 Grade curricular
4.3.4 Ementas e programas das disciplinas
4.4 Procedimentos didaticos e metodoldgicos
5 SISTEMAS DE AVALIACAO
5.1 Avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem

5.2 Avaliacado do projeto do curso
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6 RECURSOS DO CURSO
6.1 Corpo docente
6.2 Coordenacéo do Curso
6.3 Instalacdes Gerais
6.4 Instalacdes especificas
6.5 Biblioteca
6.6 Corpo discente
6.6.1 Programas de atendimento ao discente
6.6.2 Atividades estudantis suplementares2
7 REFERENCIAS

8 ANEXOS

Anexo | - Reconhecimento do curso (Portaria n° )
Anexo Il - Fluxograma padréo do curso
Anexo Ill - Ementa e bibliografia das disciplinas do curso

Anexo IV - Estatuto do Cefet/RJ (Portaria n®_)

Anexo V - Regimento geral do Cefet/RJ (Portaria n°

)

Anexo VI - Laboratérios (fotos)

* Atividades disponiveis para os alunos que nao estao contempladas na carga horaria total do curso.
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Instrucao Detalhada da Estrutura do Documento

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao: Nome do curso

Eixo Tecnoldgico:

Modalidade e Forma:

Titulacao conferida:

Ano de inicio de funcionamento do curso:

Tempo de integralizacao: Tempos minimo e maximo para integralizacao
Reconhecimento: Atos legais de autorizacao;

Regime académico:

Namero de vagas oferecidas: NUmero de vagas pretendidas ou autorizadas
Turno de oferta: Turnos de funcionamento do curso (matutino, vespertino, noturno e integral)
Carga horaria total do curso: Em hora e em hora-aula

Endereco: Endereco de funcionamento do curso

2 APRESENTACAO

Apresentacao do projeto pedagogico do curso e do embasamento legal para a construcao do
mesmo. Mencionar a consonancia com os documentos institucionais (PDI, PPI) e com as orientacoes
estabelecidas pelo MEC e como se deu a concepcao do documento.

Com relacao ao embasamento legal, listar a legislacao usada para a construcao do PPC. Incluira LDB
vigente, Diretrizes Curriculares Nacionais, as Portarias e as Resolucoes referentes a carga horaria
minima e outros itens pertinentes, além dos documentos de conselhos, quando for o caso.

Obs.: Vide no final do documento as principais legislacoes relacionadas aos cursos.

Faz-se necessario, além de utilizar a fundamentacdo indicada, verificar, no MEC, a existéncia de
legislacoes mais recentes ou condizentes com cursos que nao estejam contemplados. Para isso,
verificar o site: http://portal.mec.gov.br - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC).

3 INSTITUICAO

3.1 Historico

Breve historico do CEFET/RJ (Sede e Unidades): criacao, trajetoria, modalidade de oferta, areas
oferecidas no ambito da graduacao e da pos-graduacao.

3.2 Insercao regional

Insercao Regional (Sede e Unidade do curso, quando fora da Sede)

Contextualizacao da realidade econOmica, social, cultural, politica e ambiental da regiao de
abrangéncia do Campus. Caracteristicas especificas das instituicdes publicas da regido, dados
estatisticos, potencial de demanda e empregabilidade dos egressos do curso. Explicitar de que
forma o curso contempla a realidade econdmica, social cultural, politica e ambiental no contexto
regional e educacional em que o curso se desenvolve.
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Fontes para consulta: documentos do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), entre outros.

3.3 Filosofia, Principios, Missao e Objetivos
Previsto no PDI Institucional.

3.4 Gestao Académica
Organograma e breve descricao dos 6rgaos da instituicao.

4 ORGANIZACAO DO CURSO
4.1 Concepcao do curso

4.1.1 Justificativa e pertinéncia do curso

Importancia da oferta/existéncia do curso a partir da realidade nacional, regional e local.
Necessidades e demandas da regiao de localidade do Curso. Ressaltar os aspectos econémicos,
educacionais, sociais, ambientais e profissionais. Demanda por profissionais do curso e
insercao dos egressos no plano regional e nacional.

Papel do curso no desenvolvimento sustentavel da regiao e de acordo com demandas do setor
relacionado ao mercado de trabalho regional. Mencionar ao longo deste item os diversos
campos de atuacdo que o profissional formado pelo curso podera atuar.

4.1.2 Projeto Pedagogico

Mencionar as alteracoes curriculares significativas que ocorreram até chegar a configuracao
atual.

Citar como se da o acesso as informacgdes do curso.

4.1.3 Objetivos do curso

Objetivos do curso devem ser descritos nao somente em termos de formacao, mas também do
impacto do curso na realidade em que se insere. Contribuicbes do curso para o
desenvolvimento socioecondmico e socioambiental da regidao. Importancia e relevancia
profissional dos egressos no contexto social. Intencionalidade das propostas e agoes do Curso.
Objetivos profissionais, sociais, econémicos e ambientais que orientam o curso nas dimensoes
de ensino, pesquisa e extensao (compreendidos de forma indissociavel) e que tomam como
base ampla a missao institucional prevista no PDI.

Os objetivos do curso devem apresentar coeréncia com o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular e o contexto educacional. Devem estar em profunda consonancia com a
justificativa.

Objetivo geral: de acordo com as finalidades gerais da educacao superior e da missao do
Cefet/RJ.

Objetivos especificos: alvos mais proximos e diretamente relacionados as peculiaridades do
curso.
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4.1.4 Perfil do egresso

Perfil do egresso em termos de saberes, competéncias e habilidades necessarias a formacao
profissional, observando: conhecimento da realidade regional; compromisso social; respeito a
diversidade, a ética, a solidariedade, a liberdade, a justica e a democracia como valores;
autonomia intelectual; postura critica, reflexiva e transformadora; competéncia profissional
para o mundo contemporaneo. Deve expressar uma formacao condizente com a justificativa,
com o perfil e os objetivos do curso; bem como com os problemas que o egresso estara apto a
resolver.

4.1.5 Competéncias, habilidades e atividades desenvolvidas
Descricao das competéncias e habilidades profissionais do egresso do curso, tendo em vista o
campo de atuacao profissional e as diversas possibilidades de insercao no mundo do trabalho.

Atencao:
1) O Conselho de Classe do curso proposto deve ser informado no Projeto Pedagogico de Curso.

2) Nos casos em gue os cursos técnicos propostos NAO estiverem inseridos no Sistema CONFEA/CREA, ou
qualquer outro Conselho de Classe, devera ser descrito no Projeto Pedagogico que o curso apresentado nao
estd vinculado ou nao exige registro em drgao regulamentador da atividade profissional.

4.2 Dados do curso

4.2.1 Formas de ingresso
Citar todas as formas de ingresso, incluindo politicas de acoes afirmativas.
Consultar: Manual do Aluno da Graduacao

4.2.2 Horario de funcionamento
Turno do curso.

4.2.3 Estrutura organizacional
Gestao académica do curso.
Breve descricdo dos setores de apoio.

4.3 Estrutura curricular

4.3.1 Organizacao curricular

Carga horaria minima em componentes curriculares obrigatérios, componentes curriculares
complementares, estagios curriculares, Trabalho de Conclusao de Curso (quando for o caso),
projetos integrados, praticas profissionais, atividades de extensao, pesquisa ou outras. Deve-se
estar atento aos aspectos referentes a flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da
carga horaria total (em horas) e articulacao da teoria com a pratica. Ter sempre como referéncia
a Diretriz Curricular para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio (Resolucao n° 6, de 20
de setembro de 2012), que estabelece:
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A estruturacao dos cursos da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, orientada pela
concepcao de eixo tecnolégico, implica considerar:

| - a matriz tecnoldgica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das
tecnologias relativas aos cursos;

Il - o nucleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnolégico em que se situa o
curso, que compreende os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econémicos,
politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as tecnologias e a
contextualizacao do mesmo no sistema de producao social;

lll - os conhecimentos e as habilidades nas areas de linguagens e cadigos, ciéncias humanas,
matematica e ciéncias da natureza, vinculados a Educacado Basica (nos casos dos cursos
integrados) deverao permear o curriculo dos cursos técnicos de nivel médio, de acordo com as
especificidades dos mesmos, como elementos essenciais para a formacao e o desenvolvimento
profissional do cidadao;

*Sugere-se elaborar uma tabela, com as informacdes anteriormente referidas, para
visualizacao do que o académico realizara para concluir seu curso.

4.3.2 Estagio supervisionado

Legislacao, Conceitos, Objetivos e Regulamento (deve contemplar informacoes como: pré-
requisitos, documentacao, informacoes referentes a elaboracdo de relatérios e avaliacao,
duracao e supervisao.)

4.3.3 Grade curricular

Distribuicao das disciplinas por semestre/ano conforme organizacao do curso, incluindo:
Cdédigo, Titulo e quantidade de aulas (divididas em: tedrico, pratica e estagio), além de créditos,
carga horéria semestral/anual e pré-requisitos com seus codigos. *Sugere-se a adogao de
tabelas para facilitar a visualizacao.

Observacoes quanto ao Curriculo e a Legislacao’:

a) Assegurar a Carga horaria minima, em horas de acordo com a legislacao pertinente. Nao
ultrapassar mais do que 10% desta, conforme Resolucao n®01/2016 do CEPE.

b) Estudos referentes a Tematica das Relacoes Etnico- Raciais e ao tratamento dessas questoes
devem estar inclusos nos componentes e atividades curriculares dos cursos. O estudo da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, no ambito de todo o curriculo escolar, deve ser
trabalhado, em especial, nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileira
conforme artigo 9, inciso |, alinea “d”, Resolucdo n® 2, de 30 de janeiro de 2012.

* ARelacao das Legislacdes Gerais e Especificas encontram-se no final do documento.
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Conforme determinado pela Resolucao CNE/CP N° 01/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as instituicoes de ensino incluirdao, nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacao das Relacées Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdoes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes e indigenas, objetivando promover a educacdo de cidadaos atuantes e
conscientes, no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacdes
étnico-sociais positivas, rumo a construcao da nacao democratica.

Visando atender a essas diretrizes, além das atividades que podem ser desenvolvidas no
campus envolvendo essa tematica, alguns componentes curriculares abordarao conteudos
especificos enfocando esses assuntos.

Atencao!

v Elencar, no texto, todos os componentes curriculares possiveis dentro do Projeto
Pedagogico do Curso, tanto da Base Nacional Comum quanto da Parte Especifica,
nos quais poderao ser trabalhados os temas Educacio das Relacoes Etnico-Raciais e
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Exemplo: No Curso Técnico em , 0s componentes curriculares
promoverdo, dentre outras, a compreensao da diversidade cultural por meio do estudo de temas

v Nao esquecer de mencionar no Plano dos Componentes Curriculares, nos itens
"contetidos programaticos” e “referéncias bibliograficas” a tematica Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

¢) Indicar Politicas de Educacao Ambiental. De acordo com a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de
1999, artigo 9, inciso |, alinea IV, a educacao ambiental deve ser desenvolvida no ambito dos
curriculos das instituicoes de ensino publicas e privadas, englobando também a educacao
Profissional. No mesmo artigo, paragrafo 3°, informa-se que, nos cursos de formacao e
especializacdo técnico-profissional, em todos os niveis, deve ser incorporado contetido que
trate da ética ambiental das atividades profissionais a serem desenvolvidas.

Considerando a Lei n® 9.795/1999, que indica que “A educacao ambiental € um componente
essencial e permanente da educacao nacional, devendo estar presente, de forma articulada,
em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em carater formal e nao-formal”,
determina-se que a educacdo ambiental serd desenvolvida como uma pratica educativa
integrada, continua e permanente também na educacao profissional.
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Atencao!

v 0 campus devera citar acdes/atividades que ja sao desenvolvidas sobre as
“Politicas de Educacao Ambiental”, como por exemplo: projetos de coleta seletiva
do | ixo, reaproveitamento e reciclagem, uso racional dos recursos, preservacao
ambiental, etc...

v"  Nao esquecer de mencionar no Plano dos Componentes Curriculares, nos itens
“contelidos programaticos” e “referéncias hibliograficas” a tematica Educacao
Ambiental.

Exemplo: Prevé-se, nesse curso, a integracao da educagao ambiental aos componentes do
curso de modo transversal, continuoc e permanente (Decreto N° 4.281/2002), por meio da
realizacdo de atividades curriculares e extracurriculares, desenvolvendo-se esse assunto nos
componentes curriculares e em projetos, palestras, apresentagoes,
programas, agoes coletivas, dentre outras possibilidades.

d) Os conteudos referentes a Educacao alimentar e nutricional, Educacao em Direitos Humanos,
Processo de envelhecimento, respeito e valorizacao do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a
produzir conhecimentos sobre a matéria, e Educacao para o transito, conforme Resolucao n° 2, de
30 de janeiro de 2012, artigo 10, inciso Il, deverao ser abordados transversal e integradamente,
permeando todo o curriculo, no ambito dos demais componentes curriculares.

e) Observar as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.

f) Observar as Diretrizes Curriculares Especificas dos Cursos, quando houver.

4.3 Ementas e Programas das Disciplinas

Sugere-se que as ementas sejam inseridas em Anexo. O ementario compode-se das ementas dos
componentes curriculares. Cada ementa deve conter: nome do componente, carga horaria,
objetivos, ementa (sintese dos objetivos e principais conhecimentos e saberes), referéncias
bibliograficas basicas (no minimo trés titulos) e complementares (no minimo cinco titulos). O
Programa completo da disciplina deve estar disponivel no site, assim como o Projeto Pedagogico do
Curso.

4.4 Procedimentos didaticos e metodoldgicos

Procedimentos adotados na instituicao, inclusive em relacdo aos aspectos referentes a
acessibilidade pedagoégica e atitudinal. Os procedimentos deverao vir com breve descricao e
acompanhados dos objetivos a serem atingidos.
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5 SISTEMAS DE AVALIAGAO

5.1 Avaliacao dos processos de ensino-aprendizagem
Definir critérios presentes nas resolucoes, coeficiente de rendimento, frequéncia minima etc.

5.2 Avaliacao do projeto do curso
Considerar as acoes decorrentes dos processos de avaliagao, no ambito do curso.

6 RECURSOS DO CURSO

6.1 Corpo docente
Apresentacao da relacao de docentes, com titulacao e regime de trabalho; plano de carreira; e
politica de aperfeicoamento/qualificacao/atualizacao docente.

6.2 Coordenacao do Curso
Nome do coordenador do curso bem como os seguintes aspectos: titulacdo, formacdo académica,
regime de trabalho, experiéncia.

6.3 Instalacoes gerais

Instalacoes e espaco fisico existente geral.

Atencao especial as condicoes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
Citar caso esse item nao seja bem atendido Termo de Ajuste de Conduta assinado pela Instituicao
prevendo a adequacao dos prédios para permitir as condicoes adequadas de acesso.

6.4 Instalacoes especificas

Instalacdes e espaco fisico existente dedicado ao Curso.

Equipamentos e laboratorios: identificacao - indicar nome do laboratorio; descricdo - descrever as
finalidades e objetivos do laboratorio, sua utilizacao, seus servicos, entre outros assuntos de maior
relevancia. Equipamento: detalhar os equipamentos do laboratério, bem como sua quantidade.

OBS: Os cursos que optarem pela oferta de componentes curriculares semipresenciais devera prever
a infraestrutura pertinente, tal como: laboratorio de informatica; conectividade com Internet;
acervo digital online; recursos institucionais: Plataforma Moodle, webconferéncia,
videoconferéncia.

6.5 Biblioteca

Detalhar horario de funcionamento e servidores responsaveis, explicitar o quantitativo de livros e
periodicos existentes ou que venham a ser solicitados, descrever caracteristicas do ambiente fisico
disponibilizado.

Recomenda-se consultar a Coordenacao de Bibliotecas em relacéo ao quantitativo de exemplares ou
verificar pelo sistema “SOPHIA”. Sinalizar as adequacoes (ou futuras adequacdes) relativas a
acessibilidade. Indicar a necessidade de qualificacao e/ou ampliacao da infraestrutura existente.
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6.6 Corpo discente

6.6.1 Programas de atendimento aos discentes

Acoes Inclusivas. Desenvolvimento de acoes e projetos institucionais que tenham o objetivo de
assegurar o acesso e a permanéncia, com sucesso, de todos os estudantes, em especial os que
apresentam deficiéncia ou necessidades educacionais especiais. Atendimento pedagdgico ao
discente por meio do Programa de Acompanhamento ao Estudante. Programas de apoio
financeiro.

6.6.2 Atividades estudantis suplementares

Descricao de acoes/projetos/atividades institucionais com a participacao de estudantes ou
desenvolvidos pelos mesmos, que nao estejam contemplados na carga horaria do curso.
Programas com bolsa: iniciacao cientifica, monitoria, projetos de extensao. Participagao em
projetos para competicoes; Organizacoes etc. Participacao em eventos periddicos: Semana de
Extensao; Feira de Estagio e Emprego.

7 REFERENCIAS

Apresentar a legislacdo e as referéncias bibliograficas utilizadas na elaboracdo do Projeto
Pedagodgico de Curso, de acordo com a ABNT.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. OrientacOes para elaboracao e atualizacao de projeto
pedagogico dos cursos técnicos do IFMG. Belo Horizonte, 2012. Disponivel em:
http://www.ifmg.edu.br/download/PROEN/orientacoes_ppc_cursos_tecnicos.pdf. Acesso em 11 de
mar. de 2015.

INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO. Modelo de projeto pedagdgico de curso técnico. Sao

Paulo,2015. Acesso em 28 de ago. de 2015. Disponivel em: http://www.ifsp.edu.br/index.
php/arquivos/category/509-documentos-da-educacao-basica.html

8 ANEXOS

Quando nao se deseje inserir no corpo do texto, os Anexos podem ser utilizados para informacoes
como:

Autorizacao do Curso (Portaria n°) / Fluxograma Padrao do Curso / Ementa e Bibliografia das

Disciplinas do Curso / Estatuto do CEFET/RJ / Regimento Geral do CEFET/RJ / Detalhes sobre os
Laboratorios.
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Legislacao

LEGISLACAO GERAL:

1) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, conforme
disposto no Parecer CNE/CEB N° 11, de 09/05/2012, que originou a Resolucao CNE/CEB N° 6, de
20/09/2012.

2) Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Méedio. Resolucao CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro
de 2014. Dispbe sobre alteracao na Resolucao CNE/CEB n° 4/2012, definindo a nova versao do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

3) Tabela de Titulos Profissionais. Resolucao CONFEA n° 473, de 26 de novembro de 2002, que

institui a Tabela de Titulos Profissionais.

4) Atribuicao de Titulos Profissionais, Atividades, Competéncias. Resolucao n® 218, de 29 de junho de
1973, que dispoe sobre a regulamentacao da atribuicao de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizacao do ambito de atuacao dos profissionais inseridos no Sistema
CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizacao do exercicio profissional. (A Resolucao n® 1010, de 22 de

agostode 2005, esta suspensa.)

5) Classificacao Brasileira de Ocupacoes. Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002 — Aprova a
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO/2002), para uso em todo territério nacional e autoriza a

sua publicacao.

6) Sobre Estagio Supervisionado. Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolucao CNE/CEB N° 6,
de 20/09/2012, Resolucao de 2016 do CEPE que regulamenta o estagio para a Educagao Tecnica de
Nivel Médio do CEFET/RJ.

7) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei N© 9.394/96, com a redacao
dada pelas Leis N®10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

8) Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP
N°8, de 06/03/2012, que originou a Resolucao CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.
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9) Politicas de educacao ambiental. Lei n©® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Resolucao n° 2, de 15 de
junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental.

10) Processo de envelhecimento, respeito e valorizacao do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a
produzir conhecimentos sobre a matéria. Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispbe sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

11) Educacao para o transito. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de

Transito Brasileiro.

12) Educacao alimentar e nutricional. Lei n® 11.947/2009, que dispoe sobre o atendimento da
alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica;
Resolucao /CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009, que dispoe sobre o atendimento da alimentacao
escolar aos alunos da educacao basica no Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

13) Conselho de Classe. Resolucao do CEPE n° 1/2014, que aprova o Regulamento do Conselho de
Classe do Sistema CEFET/RJ.

14) Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003. Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).
15) Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Dec. N°5.626/2005).

16) Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Decreto 5.154 de 23/07/2004. Regulamenta o § 2¢ do art.
36eosarts.39a41 dalein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases

da educacao nacional, e da outras providéncias.
17) Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica. Lei 11.892, de 29 de dezembro de

2008. Institui a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

17



18) Plano Nacional de Educacao. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de

Educacao (PNE) e da outras providéncias.

19) Projeto Pedagogico Institucional (PPI) - Cefet/RJ (Disponivel no site: http://www.cefet-rj.br).

20) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - Cefet/R) (Disponivel no site: http://www.cefet-
rj.br).

21) Legislacao completa — consultar http:/portal.mec.gov.br — Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (SETEQ).

LEGISLAGCAO ESPECIFICA:
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

Resolucao CNE/CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para

o Ensino Médio.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio - PCNEM.

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica/ Ministério da Educacao. Secretaria de

Educacao Basica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. —Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.542p.

Parecer CNE/CEB n°38/2006, de 7 de julho de 2006, dispde sobre a inclusdo obrigatoéria das

disciplinas de Filosofia e Sociologia no curriculo do Ensino Médio.

Lei n® 11. 684, de 2 de junho de 2008, que altera o art. 36 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir a Filosofia e a

Sociologia como disciplinas obrigatdrias nos curriculos do ensino médio.

Lein®13.006, de 26 de junho de 2014 -acrescenta § 8° ao art. 26 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para obrigar a exibicao de filmes

de producao nacional nas escolas de educacao basica.
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Lein®11.161,de 05 de agosto de 2005, que dispde sobre o ensino da lingua espanhola.

Lei n°® 12.287/2010, que altera a Lei n’ 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educacao nacional, no tocante ao ensino da arte.

Lei n® 10.793, de 1 de dezembro de 2003, que altera a redacao do art. 26, que dispde sobre a

Educacao Fisica no projeto pedagdgico da escola e altera aredacao doart. 26, § 3°, edo art. 92 da Lei
n’9.394, de 20 de dezembro de 1996, que "estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional”, e
daoutras providéncias.

Resolucao do CEPE n® 15/2014, que aprova as Normas de Avaliacao do Rendimento Escolar na

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na Forma Integrada do Sistema CEFET/RJ.

CURSOS TECNICOS CONCOMITANTES OU SUBSEQUENTES OFERECIDOS
EM PARCERIA COM A REDE E-TEC BRASIL

Lei n° 12.513, de 26 de Outubro de 2011. Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC altera as Leis n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, n°® 8.121, de 24 de Julho de
1991 en®10.260, de 12 de julhode 2001.

Decreto n® 7.589, de 26 de outubro de 2011, que institui a Rede e-Tec Brasil, altera o Decreto n®
6.301,de 12 de Dezembro de 2007.

Resolucao n° 6, de 10 de abril de 2012, que estabelece orientacoes e diretrizes para o apoio

financeiro as instituicoes participantes da Rede e-Tec Brasil, vinculada a Secretaria de Educacao

Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao.

Decreto n®5.622, de 19 de dezembro de 2005, que regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Regulamenta a

modalidade de Educacao a Distéancia no pais.

Resolucao do CEPE n° 1/2014, que aprova o Regulamento do Conselho de Classe do Sistema
CEFET/RJ.
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